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VAKEDN0-2024-1573
2024 Tehtavaaluepaallikén virkaan valinta / tehtavaalue 4

Tehtdavaaluepaallikdn virka Alue 4 on ollut haettavana 15.2.-1.3.2024 (www.vakehyva.
fi ja www.mol.fi -sivut), vakinaisena taytettavaksi 1.4.2024 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Tehtdvaaluepaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Tehtavaaluepaallikkd vastaa tehtavaalueensa toiminnasta,
taloudesta ja henkildstosta, toiminnan ohjauksesta ja arvioinnista seka kehittamisesta
koko alueen etu huomioiden. Tehtavaalueen paallikkd vastaa lisaksi Iahijohtajien
johtamisesta valmentavalla otteella seka tukee palvelualueen lahijohtamista
valmentavaan johtajuuteen ja yhteisdohjautuvuuteen. Tehtavaaluepaallikkd toimii
palvelualueen johtoryhmassa kehittaen palvelualueen ja sita kautta hyvinvointialueen
toimialan toimintaa kokonaisvaltaisesti ja strategian mukaisesti, vieden tehtyja
linjauksia operatiiviselle tasolle.

Hoiva-asumisen palvelualueella on ollut Alue 4 tehtavaaluepaallikén virka avoinna.
Madaraaikaan 1.3. 2024 mennessa Hoiva-asumisen Alue 4 tehtavaaluepaallikon virkaa
haki 30 hakijaa. Hakijoista 7 ei tayttanyt tehtavalle asetettuja kelpoisuusvaatimuksia.
Tehtavaaluepaallikon haastatteluun osallistuivat Hoiva-asumisen palvelualuejohtaja,
Vanhuspalvelujen toimialajohtaja seka HR:n edustaja. Lisaksi haastattelun toiseen
kierrokseen osallistuivat kaksi tehtavaaluepaallikkoa.

Hakemuksen, tydkokemuksen, koulutuksen, haastattelujen seka henkil6arvioinnin
perusteella virkaa hakeneista Terveystieteiden maisteri (hoitotyon johtaminen) ja
Sairaanhoitaja YAMK (Sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen
koulutusohjelma)xxxja xxxxxxxxx tayttaa kokonaisarvioinnin ja toiminnan
tuntemuksen perusteella parhaiten patevyydet ja ominaisuudet, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valitulla on laaja-alainen ja vahva osaaminen
vanhustydsta, useamman vuoden kokemus esihenkiléna paallikkdtason tehtavassa
toimimisesta ja johtamisesta julkisella sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusektorilla.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja
paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Vuonna 2022 ennen toimialajohtajan
virassaan aloittamista hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa
palvelualuejohtajien valinnasta. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen
paallikko ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa muun alaisensa henkildston.
Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla palvelualuejohtajan toimivaltaan.

Paatos
Paatan ottaa Hoiva-asumisen palvelujen tehtavaaluepaallikon virkaan vakinaisesti
13.5.2024 alkaen Terveystieteiden maisteri (hoitotydn johtaminen) ja Sairaanhoitaja

YAMK (Sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen koulutusohjelma) xxxxx
XXXXXXXXXX, koska han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa, henkiléarvioinnin ja
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henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen.

Koeaika 6 kk.

Tiedoksi
Henkildstohallinto ja virkaa hakeneet.

Allekirjoitus

Minna Nummi, Palvelualuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla hyvinvointialueen kotisivuilla 10.4.2024.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti rekrytoinnin toimesta 10.4.2024.
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Oikaisuvaatimus
§2

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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